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PRESSEINFORMATION
Beschluss der FDP-Bundestagsfraktion

Liberale Rentenpolitik nimmt Herausforderung einer alternden Ge-
sellschaft an — Fiir eine generationengerechte Rentenreform

- Kurzfassung -

Ziel liberaler Rentenpolitik ist Beitragssatzstabilitdt zur Sicherung und Schaffung von
Arbeitsplatzen und eine ausreichende finanzielle Sicherung der Rentner im Alter bei ei-
nem fairen Interessenausgleich zwischen den Generationen.

Die FDP will die Lohnnebenkosten unter 35% senken. Dazu muss der Beitragssatz zur GRV
dauerhaft auf unter 18% gesenkt werden. Angesichts der demographischen Entwicklung wird
das Rentenniveau (ausgehend von den durchschnittlichen Bruttoléhnen) der
umlagefinanzierten Rente bei einer Deckelung der Beitragssétze mittel- und langfristig
von jetzt 48% deutlich absinken. Um eine flaichendeckende Altersarmut zu vermeiden,
muss die schnelle Férderung privater wie betrieblicher Altersvorsorge in den Mittelpunkt der
Rentenpolitik gestellt werden. Langfristiges Ziel liberaler Politik ist, dass die private
Vorsorge nach einer Ubergangsphase die gesetzliche, umlagefinanzierte
Rentenversicherung so ergédnzt, dafB erstere zusammen mit der betrieblichen
Altersvorsorge etwa zur Hilfte zur Alterssicherung beitragt.

1. Schwerpunkt liberaler Rentenpolitik ist die Starkung und der massive Ausbau der pri-
vaten Altersvorsorge, indem die Notwendigkeit der privaten Alterssicherung trans-
parenter und die staatliche Férderung entbiirokratisiert und vereinfacht wird:

— Statt der zahlreichen komplizierten Kriterien des Altersvermdgensaufbau-
Zertifizierungsgesetzes soll als wesentliches Kriterium fiir die gefdrderte private Vor-
sorge eine prakiikable Zweckbestimmung fiir die Altersvorsorge ausreichen.

— Der Zugang zur Altersvorsorge soll verbessert werden, indem die Férderberechti-
gung auf alle Bundesbrger ausgeweitet wird.

— Das steuerliche Fordersystem soll vereinfacht werden, indem die bisherigen
Fordermdglichkeiten nach §§ 3 Nr. 63, 10a, und 40b EStG durch einen neuen §10a
EStG (fur betriebliche und private AV) mit Sonderausgabenabzug und Zulagenforde-
rung ersetzt wird {(entspricht dem liberalen Steuerkonzept).

—  Zusétzlich muss im Wege der Einfihrung der nachgelagerten Besteuerung der
Renten so schnell wie méglich die steuerliche Freistellung jeglicher Aufwendungen
fir private Altersvorsorge einsetzen (Zu verweisen ist hierbei auf die Ziffer IV. des
Liberalen Steuerkonzeptes zur Rentenbesteuerung).
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2. Die betriebliche Altersvorsorge als zweite Saule im System der Alterssicherung in
Deutschland muss weiter gestarkt werden.

— Es soll ein individuelles Altersvorsorgekonto als staatlich anerkanntes und
gefordertes Instrument der kapitalgedeckten Altersvorsorge eingeflhrt werden,
das alle Erscheinungsformen (Versicherungsverirag, Banksparplan, Investmentspar-
plan u.a.) umfasst. Im Rahmen des Individuellen Altersvorsorgekontos soll einheit-
lich der Bereich der betrieblichen Altersversorgung wie der privaten Altersvor-
sorge erfasst werden. Die Arbeitnehmer sollten liber das Jahr 2008 hinaus einen
Anspruch auf Entgeltumwandlung zugunsten des Individuellen Altersvorsorge-
kontos geltend machen kdnnen.

— Die FDP-Bundestagsfraktion wird prufen, eine Vorgabelosung auf betrieblicher
Ebene wie in den USA einzufihren. Danach werden Arbeitnehmer bei Aufnahme des
Arbeitsverhéltnisses automatisch in eine férderféhige Direktversicherung, Pensions-
kasse oder einen Pensionsfonds aufgenommen, sofern sie nicht widersprechen.

—  Den mit der Rentenreform 2001 eingefuhrten Tarifvorbehalt bei der Ausgestaltung
der betrieblichen Altersvorsorge lehnt die FDP-Bundestagsfraktion ab, denn
dieser schrankt die Wahlfreiheit der Anlage flr Tarifbeschaftigte ein, wahrend Mitar-
beiter tarifungebundener Unternehmen weiterhin die freie Wahl haben.

3. Die FDP-Bundestagsfraktion setzt sich far eine bessere Nutzung der
Lebensarbeitszeit ein, da eine Erhdhung der durchschnittlichen Beitragszahlungs-
dauer um ein Jahr eine Senkung der Beitrdge um ein Prozent erméglicht:

— Die Diskussion um eine Verlangerung der Lebensarbeitszeit am Ende des
Erwerbslebens blendet wichtige Handlungsoptionen aus. Deutschland weist im
internationalen Vergleich die langsten Schul-, Ausbildungs- und Studienzeiten
auf. Die FDP will daher den mdéglichst frithen Einstieg in das Erwerbsleben
durch eine kiirzere und effizientere Ausbildung ermdglichen. Eine frihe Ein-
schulung, das Abitur nach 12 Jahren, die Aussetzung der Wehrpflicht und kiirzere
Ausbildungs- und Studienzeiten verlangern im Ergebnis ebenfalls die Beitrags-
zeiten und fdhren damit zu deutlichen Einnahmeverbesserungen der Rentenver-
sicherung wie auch zu héheren Rentenansprichen der Versicherten im Alter.

— Das durchschnittliche Renteneintrittsalter der Ménner mit knapp unter 60 Jahren
und der Frauen mit unter 61 Jahren bei einem gesetzlichen Renteneintritisalter
von 65 Jahren zeigt, dass der Trend zur Frihverrentung trotz der Alterung unse-
rer Gesellschaft ungebrochen ist. Fiir die FDP-Bundestagsfraktion hat aber die
Anniherung des durchschnittlichen Renteneintrittsalters an das gesetzliche
Prioritat vor einer, wie von den anderen Parteien diskutierten, Heraufsetzung des
gesetzlichen Renteneintrittalters auf 67 Jahre. Die F&rderung der
Friihverrentung zu Lasten der sozialen Sicherungssysteme muss beendet
werden. Die FDP-Bundestagsfraktion fordert daher die sofortige Abschaffung des
§ 428 SGB Il und des Altersteilzeitgesetzes.
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— Die Rentenabschlage bei vorgezogenem Rentenbeginn von derzeitig 3,6
Prozent pro Jahr missen kinftig noch stirker die angestiegene
Lebenserwartung beriicksichtigen und dementsprechend erhdht werden. Die
Rentenabschlage sollen variabel sein und die erreichten Versicherungszeiten
berdcksichtigen, indem zum Beispiel die Hohe der Abschlage je nach Anzahl der
Versicherungsjahre variiert. Wer 45 Beitragsjahre hat, kann auch vor Erreichen
des gesetzlichen Rentenalters ohne Abschlag in den Ruhestand gehen. Die
Abschlage sollen nach Gesundheitszustand des Versicherten differenzieren.

— Die Rentenzuwéchse miissen zur Wahrung der Generationengerechtigkeit die
gestiegene Lebenserwartung der Biirger sowie die demographische Entwick-
lung widerspiegeln. In der Konseguenz begri3t die FDP-Bundestagsiraktion den
Vorschlag der Rirup-Kommission einen Nachhaltigkeitsfaktors einzufiihren.

4. Die FDP-Bundestagsfraktion setzt sich fur eine Konsolidierung und Neuorganisa-
tion der gesetzlichen Rentenversicherung ein, um die umlagefinanzierte Saule der
Alterssicherung auf die Herausforderungen der demographischen Entwicklung
vorzubereiten:

— Die Schwankungsreserve der gesetzlichen Rentenversicherung muss wieder
deutlich aufgestockt werden. Sie muss konjunkturbedingte Einnahmeausfalle
abfedern kénnen, um das vertrauenschadigende kurziristige Auf und Ab des
Rentenbeitragssatzes weitgehend zu vermeiden.

— Im Interesse der Beitrags- und Steuerzahler ist die Organisationsreform in der
gesetzlichen Rentenversicherung mit dem Ziel einer effektiven und leistungsfa-
higen Gestaltung der Rentenversicherungstrager zigig umzusetzen. Die beste-
henden Institutionen auf Bundesebene (BfA, VDR, Bundesknappschaft, See-
kasse und Bahnversicherungsanstalt) sollten zu einem Tréger fusioniert
werden, um eine kosteneffiziente Bindelung von strategischen und Quer-
schnittsaufgaben zu erreichen und Koordinierungsaufwand abzubauen.

5. Die FDP-Bundestagsfraktion wird sich weiterhin fir die Pluralitit in den
Alterssicherungssystemen einsetzen.

Die ,Birgerversicherung” der Grinen lehnen Liberale ab, weil die Birger aus einer
solchen Volksversicherung weniger Leistung bei héheren Beitragssétzen und Steuern
erwarten kénnen. Eine Einbeziehung der Selbststéindigen und Beamten in die
GRV wird — auch nach Meinung der vom Deutschen Bundestag eingesetzten
Enquete-Kommission ,Demographischer Wandel® - langfristig die Finanzierung der
gesetzlichen Rentenversicherung eher verschérfen, als erleichtern.



	

